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　　　　　　　　　　    　　   社内子育て支援サークル(SYM-STORK会)設立の件　　　


　　子育ては未来の人材を育てる重要な営みです。
　　子育てをしやすい雇用環境を整えることは、未来の企業に取って重要項目の一つです。
　　父親・母親でもある社員が安心して子育て中にも働ける環境をつくるように努めることが重要です。
　　そこで、父親・母親経験者の先輩社員さんや現在奮闘中の社員などにも協力していただき
　　会社一体にて、子育て支援を行い、子育て奮闘中の社員やこれから子育てに挑戦する社員にも
　　安心な職場環境を提供出来るようにするため
　　社内に、子育て支援サークル(SYM-STORK会)を設立します。


　　　　　設立目標

　　　　　　　「安心して子どもを産み育てられる環境」が整備され、「子どもを産みやすい、
                      育てやすい企業」が実現されることを目標とします。　　



　　　　　支援サークル運営内容

　　　　　　　　1.　子連れ出社社員のサポートや子供へのフォロー
　　　　　　　　2.　育児休業中社員への業務バックアップ
　　　　　　　　3.　社員の子育てへの意識改革
　　　　　　　　4.　子育て育児社員へのコミュニケーションや働きかけ
　　　　　　　　5.　社内、子育てイベント開催　企画・運営
　　　　　　　　6.　先輩ママ.パパによる　子育て相談会の開催
　　　　　　　　7.　子育て支援活動の紹介.情報発信
               　8.  社内託児施設設置計画の企画.立案

　　　　　
　　　　　運営体制

　　　　　　　　運営・企画　　　　　　　　　WEPｓ＆ＷＬＢ推進チーム
                  
                 会長　　　　　　　　　　　　　代表取締役　　　八阪　仁紀
　　　　　　　　副会長　　　　 　　　　　　　常務取締役　　　八阪　由美
                 
                 ｻﾎﾟｰﾄﾒﾝﾊﾞｰ                  全社員         
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